
 Ordine degli Avvocati
Di Reggio Emilia

 

 

SSEEMMIINNAARR

Il Consiglio dell’ Ordine degli Avvocati di Reggio Emilia

ed  il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Reggio Emilia

LLuunneeddìì  1199  ggiiuu

Via Leopoldo Nobili 2  
  

Saluti del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Reggio Emilia

Presidente dell’Ordine Provinciale Consulenti del lavoro di Reggio Emilia

Avvocato, Professore Associato di Diritto del Lavoro presso UNIMORE
 “I rapporti di lavoro coordinato e autonomo. Criteri 

Consulente del Lavoro, Senior partner Studio Labour Consulting
“Il contratto di lavoro a tempo determinato e la somministrazione a tempo determinato”

Consulente del Lavoro, Senior partner Studio Labour Consulting
“Clausole contrattuali di limitazione dell’uso dei contratti flessibili e possibili deroghe de

Esemplificazioni. Conseguenze sanzionatorie.”

 
ISCRIZIONI 

La partecipazione all’evento consentirà di maturare 
La quota 

da versare in segreteria  

Le forme di lavoro flessibile tra autonomia e subordinazione; 

I contratti di lavoro alternativi ai voucher.
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RRIIOO  DDII    FFOORRMMAAZZIIOONNEE    PPRROOFFEESSSSIIOONNAA

Il Consiglio dell’ Ordine degli Avvocati di Reggio Emilia 

ed  il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Reggio Emilia

     organizzano l’evento 

uuggnnoo  22001177  ddaallllee  oorree  1144..3300  aallllee  oorree

 
Via Leopoldo Nobili 2  - 42121 Reggio Emilia 

PROGRAMMA: 
Saluti del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Reggio Emilia

 

Modera:   
Dott.ssa LUCIANA BRUNO 

Presidente dell’Ordine Provinciale Consulenti del lavoro di Reggio Emilia

INTERVENGONO: 

PROF. AVV. MASSIMO LANOTTE  
Avvocato, Professore Associato di Diritto del Lavoro presso UNIMORE

rapporti di lavoro coordinato e autonomo. Criteri distintivi dalla subordinazione

DOTT. MATTEO MARMIROLI 
Consulente del Lavoro, Senior partner Studio Labour Consulting  

di lavoro a tempo determinato e la somministrazione a tempo determinato”

DOTT.SSA CRISTINA CAMPANI 
Consulente del Lavoro, Senior partner Studio Labour Consulting 

lausole contrattuali di limitazione dell’uso dei contratti flessibili e possibili deroghe de
Esemplificazioni. Conseguenze sanzionatorie.” 

ISCRIZIONI sul sistema  RICONOSCO  
La partecipazione all’evento consentirà di maturare n. 4 crediti formativi 

quota di  partecipazione prevista di  euro 15.00  
da versare in segreteria  entro il 15.06.2017  

JJOOBB’’SS  AACCTT::  
Le forme di lavoro flessibile tra autonomia e subordinazione; 

criteri ed indicatori.  

I contratti di lavoro alternativi ai voucher.

Ordine dei Consulenti del lavoro 

AALLEE    

ed  il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Reggio Emilia 

ee  1177..0000  

Saluti del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Reggio Emilia 

Presidente dell’Ordine Provinciale Consulenti del lavoro di Reggio Emilia 

Avvocato, Professore Associato di Diritto del Lavoro presso UNIMORE 
distintivi dalla subordinazione” 

di lavoro a tempo determinato e la somministrazione a tempo determinato” 

lausole contrattuali di limitazione dell’uso dei contratti flessibili e possibili deroghe dei contratti aziendali. 

n. 4 crediti formativi  

Le forme di lavoro flessibile tra autonomia e subordinazione;  

I contratti di lavoro alternativi ai voucher. 


